Учебный план
программы профессиональной переподготовки специалистов
«Инновационные технологии организации деятельности 
гостинично-туристских комплексов»
Цель:
профессиональная переподготовка сотрудников предприятий индустрии туризма и гостеприимства
Срок обучения:
502 аудиторных часов

Форма обучения:
вечерняя

Режим занятий:
3 раза в неделю по 5 часов

	№
	Наименование разделов, дисциплин и тем
	Общая трудоемкость час.
	Всегочас.
	В том числе
	Самост. работа
	Форма контроля

	
	
	
	
	лекции
	Выезд. занят., стажировка, пр.
	Практич., лаборат., семинарские занятия
	
	

	1.
	Менеджмент туристско-гостиничного комплексов
	80
	40
	20
	
	20
	40
	Экзамен

	2
	Маркетинг туристско-гостиничных комплексов
	80
	40
	20
	
	20
	40
	Экзамен

	3.
	Информационные технологии в обеспечении деятельности турфирмы и гостиницы
	80
	40
	16
	
	24
	40
	Экзамен 

	4.
	Стратегический менеджмент
	48
	24
	12
	
	12
	24
	зачет

	5.
	Организационно-правовые основы предпринимательской деятельности
	48
	24
	12
	
	12
	24
	зачет

	6.
	Экономика и налогообложение
	50
	32
	16
	
	16
	20
	экзамен

	7.
	Бухгалтерский учет и аудит
	48
	24
	12
	
	12
	24
	зачет

	8.
	Управление персоналом

	48
	24
	12
	
	12
	24
	экзамен

	9.
	Управление качеством 
	75
	40
	20
	
	20
	35
	экзамен

	10.
	Эффективность продаж
	48
	24
	12
	
	12
	24
	зачет

	11.
	Организация технологических процессов
	80
	40
	28
	
	12
	40
	экзамен

	12.
	Технологическая и экологическая безопасность
	64
	32
	16
	
	16
	32
	зачет

	13.
	Бизнес-коммуникация
	55
	36
	16
	
	20
	21
	зачет

	14.
	Организация обслуживания в гостинично-туристских комплексах
	84
	42
	18
	
	24
	42
	зачет

	15.
	Основы проектирования гостинично-туристских комплексов
	48
	24
	12
	
	12
	16
	зачет

	16.
	Профессиональная этика и этикет
	32
	16
	8
	
	8
	
	зачет

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Практика
	96
	
	
	
	
	96
	отчет

	
	Защита дипломной работы
	6
	
	
	
	
	6
	

	
	Научно-исследовательская (самостоятельная) работа
	240
	
	
	
	
	240
	

	
	ИТОГО:
	1288
	502
	250
	0
	252
	786
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